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Organisation Technique et L ogistique

Un esprit de principe d’ équité des moyens de protection,
de défense et de secours

Le Groupement Technique et Logistique (GT.L.) a pour mission |’acquisition et la
mai ntenance des véhicules, des matériels et des équipements individuels.

Il'y a8 ans, «|”héritage » communal pris en charge par le S.D.I.S. 13 al’occasion de la
départementalisation ne correspondait plus au schéma départemental d’analyse et de
couvertures des risques.

|| était impératif de remettre a niveau les moyens du S.D.I.S. 13 et de structurer |’ organi-
sation en fonction des nouveaux enjeux.

Aujourd’ hui le siége du groupement implanté a la Delorme compte 90 agents adminis-
tratifs et techniques sous |’ autorité de 4 officiers de sapeurs-pompiers.

15,2 millions d’€ de budget sont répartis equitablement entre investissement et fonc-
tionnement.

Un service constitué d’'une cellule administrative et de gestion, d’ un bureau d’ études,
d'un atelier (entretien, réparation, magasin, garanties et sous-traitance), de magasins
(matériel : incendie, habillement, A.R.l., plongée) et d’ une cellule reprographie qui oau-
vrent au quotidien pour améliorer les conditions de travail de I’ensemble du personnel
du S.D.I.S. 13.

12 centres d entretiens techniques a proximité des centres de secours du département ont
été crées pour faciliter I’ acces al’ entretien et |a réparation des engins de secours.

Sur I’ensemble du territoire départemental

Du matériel en passant par I’ habillement ou les équipements de protection, chagque sec-
teur est en constante évolution.

Par principe d’ équité et d’ harmonisation, il était nécessaire d’ adapter les prestations a la
hauteur des ambitions du S.D.1.S. 13 en axant le travail sur la qualité des matériels,
I”implication des agents et les délais de mise en cauvre. 1



LA MODERNISATION DESMOYENS
EN QUELQUESCHIFFRES

Des matériels moder nes et plus adaptés aux besoins des utilisateurs
1509 engins composent le parc roulant !

215 engins pour feux de structures
340 engins pour feux d’espaces naturels
194 engins pour Secour s a per sonnes

760 engins divers dont des embar cations, remor ques, etc

—AZ2mMm<mUuUCOX®

Renouvellement, Rajeunissement, Moder nisation...

Durant ces 5 dernieres annees, lamise en oauvre du plan pluriannuel d’ équipement

soutenu par le Conseil Généra 13 et |'établissement d une convention avec T
I”’U.GA.P. ont permis notamment d’ acquérir : E
+ /8V.SAB. & V.SA.V. « 11 FPT.GP. C

« 42V.L.T.T. « 6 E.P.S H
+ 6 C.C.GC. + 46 V.T.U.

« [ V.S.R. x « 41V.T.U.L. &
+ TFPRPT.L. + 78V.L.R.

+ 5V.L.M. + 30V.T.U.L.4x4
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’ INCENDIE ET DE SECOURS DES BOUCHES-DU-RHONE

Au-dela du renouvellement des engins devenus inadaptés, des travaux d entretien ji@
et de maintenance ont été réalisés pour conserver le parc dans un état opérationnel. R
Des dotations nouvelles et innovantes adaptées aux risques specifiques : O
+ 22 C.C.F.S. 6000 + 4 Postes de Commandement de Co- U
+ 3 Veéhicules plateau pour D.1.H. lonne, I’objectif étant de porter leur P
+ 2 Véhicules de Progression Urbaine nombre a 9. E
(V.P.U.) pour les secteurs urbanises - 1Véhiculed AnalysedesPolluants g
difficiles d’ acces comme Aix en Pro- « 1 Cellule d’ Assistance Respiratoire E
vence et Arles. (compresseur + réserves d appareils)
« 2 E.P.S. de 18 métres (échelle) . « 1 Chenillette Rail route N
+ 1 Cellule Mobiled’Intervention Ra- « 1 Navette d’Evacuation Ferroviaire [l
diologique (C.M.I.R.) + 26 Véhicules L éger s dédiés chaine de
+ 1 Cellule de Décontamination commandement (Chefs de Groupes)
(C E.D.E. C) (V.L.C.G)
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Les risques liés a la problématique du développement des zones de St-Martin de
Crau et du Golfe de Fos ont initié le besoin d’ engins adaptés.

Des projets en cours de finalisation permettront de doter le département de Four -
gons Mousses Grande Puissance (F.M.O0.G.P.) d'un débit de 10 000 I/mn, de
B.E.A. 44m ou encore de véhicules poudres.

De plus, 12 Camions Citernes Feux de Foréts 11000 | (C.C.F.F.) seront progressi-
vement remplacés par des 13000 I.

oS MCO——un—O0r



~ SERVICE DEPARTEMENTAL D' INNDIE ET DE SECOURS DES BOUCHES-DU-RHONE
LA REFORME DESMATERIELSD’'INTERVENTION

POURSUIT SON ASCENSION VERSPLUSDE SECURITE

Le magasin incendie dis-
pose de matériels moder-
nes et de stocks permet-
tant de subvenir au renou-
vellement des matériels
endommagés et usés.
Durant les premiéres an-
nées de la départementali-
sation, une importante
opération d acquisition de
lots de sauvetage et de
protection contre les chu-
tes a été nécessaire.

En effet les commandes et

cordages étaient devenus \

réglementairement obsolée-
tes.

De fait le remplacement
était incontournable.

Ains 490 lots de sauve-
tage et 40 lots échelles
ont été achetés en 4 ans,
avec toute la logistique
d’ entretien et de contrble a
mettre en place.

Dans le cadre des feux ur-
bains et industriels, 14 ca-
méras thermiques sont
en cours dinstallation a
bord des véhicules des
chefs de groupe casernés.
Ce dispositif est complété
par 80 pistolets « thermo
-metre infrarouge » mis
en service dans certains
engins-pompe.

réponse a la recherche de
points chauds.

{ Toujours en matiere d'in-
terventions urbaines, 28
canons oscillants de type

« Partner » d'un débit de
2000 I/mn ont étéinstalles
dans les Fourgons Pompe
Tonne.

—Zm<ZmMmUuUCOxx®

La mise en cauvre rapide
et la fonction de balayage
automatique de ces agres
permettent d éviter |’ ex-
position du personnel no-
tamment lors de feu de vé-
hiculeau GPL..

Il est & noter aussi |'amé-
lioration des techniques
opérationnelles aussi apres
des essais et des éudes
approfondies, la mise en
cavre de la ventilation
opérationnelle a pression
positive (VOPP) a été lan-
cée avec un marché. L’ ac-
guisition de 80 ventila
teurs permettra d armer
les engins urbains.

De puis 2003, I'ensemble
des explosimeétres et des
détecteurs ont été renou-
velés.

LZLOm-
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De méme tous les
V.SAB. e les VSA.V.
(ambulance) ont été équi-
pés de détecteurs de C.O.
Une gestion rigoureuse
passe auss par des dépen-
ses régul ées.

Auss |I’émulseur 6/6 uti-
lise pour |” extinction des
feux d’ hydrocarbures d’ un
colt éleve est progressive-

ment renouvel e par du 3/6.

En 2007, 18000 | d'émul-
seurs ont été échangés sur
les engins urbains.

La méme quantité est en
cours de dotation dans les
3 Cdllules Emulseurs.
Outre le matériel incendie,
les 27 Véhicules de Se-
cours Routier (V.SR))
ont tous fait I’objet d'un
renforcement du balisage,
de la vighilité et de la si-
gnalétique routiere.

De plus, ils sont tous équi-

-] pés de matériels de désin-
| carcération nouveaux et

performants

Cet aspect de la sécurité
avait beaucoup évolué ces
derniéres années avec les
accidents dramatiques
dont les sapeurs-pompiers
avaient éte victimes,

Nous nous devions d’ étre
dans I'optimum sécuri-
taire.

Avant lafin de |’année ces
V.S.R. seront équipésd’'un
chauffage électrique pour
le réchauffement des victi-
mes polytraumatisées et
ou en hypothermie.
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LA SECURITE DES PERSONNEL,

De I’habillement en pas
sant par les appareils res-
piratoires isolants, le
S.D.I.S. favorise la sécuri-
té e la vishilité des
agents sur intervention.
Ces dernieres années ont
permis d équiper unifor-
mément |’ensemble du
personnel.

Cette politique de protec-
tion a débuté en 2004 lors
de lamise en service de la
veste de protection tex-
tile haute visibilité, le sur
pantalon, la parka haute
visibilité et dernierement
les gants textiles de type

B avec ladotation de 5000 |
gants sur 2 années pour |-

un colt de 335.000,00 €,
programme  exceptionnel
voté par le Consell Géné-
ral.

GANT DE
« TYPE B »

UN AXE MAJEUR

9 laveries industrielles
sont en service dans le dé-
partement 3 autres verront
le jour avant la fin 2008
afin d'assurer |’entretien
en priorité des vestes de
protection et des surpanta-
lons selon des procédures
identiques pour tout le
S.D.l.S. 13.

Afin de garantir la tracabi-
lité des équipements, un
systéme de code barre sur
support d’ étiquettes ther-
mocollables ou cousues
ont été inséres par le fabri-
cant.

.

Cette procédure a nécessi-
té |I’acquisition de 6 pres-
ses et d'outils de lecture
sans oublier I’ éiquetage
d environ 7000 articles ré-
alise par les agents du
groupement.

Une réforme de I’ habille-
ment est envisagée dont
un systeme basé sur |’at-
tribution d' un paguetage.

Son renouvellement s ef-
fectuera selon le principe
d échange controlé « effet
contre effet ».

Cette année 7 Centres de
Secours et I'éat major
vont expérimenter ce nou-
veau concept.

Une maitrise de la dota
tion est nécessaire d'une
part pour en assurer le sui-
Vi mais auss par Souci
d’ équité.

Dans la prospective, une
convention tripartie entre
leS.D.I.S. 13, laD.D.S.C.
et la sociééé KERMEL
permet au S.D.I1.S. 13 de
tester un projet européen
de vétements feux de fo-
réts.

atl Viny

DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS DES BOUCHES-DU-RHONE
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Aprés I'habillement, les
Appareils Respiratoires
| solants font I’ objet d’ un
renouvellement, consecu-
tivement a une analyse
précise sur la sécurité des
intervenants et les textes
en vigueur.

Les compresseurs rajeu-
nis, il était important d'y
associer un systeme de
tracabilité automatisée

afin de procéder a des .

controles périodiques de
fiabilité tout en vérifiant la
qualité del’air.

Le département a procédé [

au retrait total des bouteil-

L_In

DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

Une harmonisation des
aménagements de sécurité
des C.C.FM. a été
conduite avec |"uniformi-
sation des boitiers de com-
mande d’ autoprotection, la
mise en place d'un cin-
quieme masgue d'air res-
pirable et pour certains vé-
hicules I’ équipement d' un
systeme d’'air regroupé et
centralise.

Apportant ainsi, grace aux
savoirs faires des techni-
ciens, un aménagement
adapté et pratique qui faci-
lite la vie des hommes du
terrain au quotidien.

L’ implantation de la ligne
a grande vitesse et le tun-
nel des Pennes-Mirabeau
ont imposé de nouvelles
contraintes lors d'inter-
ventions dans les domai-

. nes des reconnaissances,

) N des sauvetages et des mis-

les composites suite aux g
interrogations en termes
de visites et de fiabilité de
ces équipements.

Lesquels étaient impliqués
dans le déces d' un sapeur-
pompier Toulonnais.

réaménagement

Le
Céllules « Sauvetage Dé-
blaiement » et des Véhi-
cules de Secours Rou-
tiers ont été réalisés par |
|"atelier chaudronnerie de
laD.D.S.1.S.13. o

sions d’' extinction.

deS ._'__ an |

DES BOUCHES-DU-RHONE

o M CO——un—00r

—AZ2m<mUuUCOXO

L Om-



De maniere générae, les
interventions «  sous
terre  » générent des
contraintes opérationnelles
accrues : Extréme toxicité
des fumées, chaleur ée-
vée, stress, d’ou une né
cessité d entrainement et
de maitrise particuliers.

A ce titre le GE.C.F. 13
(Groupe d Exploration
en Circuit Fermé) avule
jour en 2005.

8 .'!..'.‘

DEPARTEMENTAL D’'INCENDIE ET DE SECOURS

Cette spéciaité a pour vo-
cation I'investigation de
longue durée sous Appa-
reil Respiratoire |solant
en circuit fermé (parc de
stationnement  couvert,
tunnel, galerie, structure
flottante).

Ce dispositif est complé-
mentaire des moyens tra-
ditionnels.

En début d’ année un véhi-
cule specifique le V.E.C.F.
(Véhicule Exploration en
Circuit Fermé) aété mis
en service pour faciliter le
transport des personnels et
du matériel sur les lieux

d'intervention.

DES BOUCHES-DU-RHONE

La gestion départementale
du matériel destiné a la
section des plongeurs est
prise en compte par la
CelluleARLI..

Un marché de location/
mai ntenance a été contrac-
té afin de disposer en per-
manence d’ équipement en
parfait état de fonctionne-
ment.

Pour toujours plus de sé&
curité les détendeurs sont
changéstousles ans.

Les personnels du Service
A.R.I. sont formés al’ uti-
lisation de ces nouveaux
appareils requérant des
spécificités techniques
particulieres.

—Zm<ZmMmUuUCOXx®
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12 CENTRE D’ENTRETIEN TECHNIQUES REPARTIS SUR
LE TERRITOIRE DEPARTEMENTAL
C’est assurer un service de proximité aux centres de secours.

Ces unités techniques garantissent I’ entretien des engins
danslesmeilleurs délais.

Pour mettre en cauvre cette volonté de service de proximité:
10 mécaniciens supplémentaires ont été recrutés en 2003.

Un effort important pour le S.D.1.S. mais qui, a
la grande satisfaction des cadres du GT.L., est un
outil apprecié des chefs de centre.

Meécaniciens, éectriciens.... s afferent a la tache
quotidiennement pour procéder aux vidanges,
graissages et pré-controles des visites techniques.
Au dela de I’ aspect préventif des actions correc-
tives de faible ampleur et de courte durée sont
effectuées.

—Zm<ZmMmUuUCOXx®
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L es centres sont placés sous |’ autorité du chef de garage départemental.

Ro

26 Mécaniciens composent les effectifs.

En 2007 plus de 1300 vidanges et prés de 3500 réparations ont été réalisées.

Le soutien logistique des C.E.T. est assurée par la cellule « pieces détachées » du
groupement.

Ce qui représente un suivi des 19 marchés de fournitures et de services ventilés en
14 marchés pour les réparations répartis géographiquement, 1 spécifique frei-
nage, 1 specifiqgue pneumatiques et 3 pour les pieces détachées et les fournitu-
res de consommables d’ atelier.

Un soutien qui mobilise les agents administratifs et techniques au travers du traite-
ment de pres de 4000 bons de commandes et du suivi d autant de factures.
Depuis 2008, la mise en réseau informatique des C.E.T. facilite le recensement et
les interventions réalisées sur les véhicules.

Une avancée qui permettra également de gérer les demandes de travaux.

o MCO——un—O0Tr



LESTRANSMISSIONS

En quelques chiffres:

« 9techniciensradios
+ 1400 Mobiles dont 8 % sont renouvelés chaque année
« (67 Portatifs renouvel és tous les ans a hauteur de 15 %

Depuis la départementalisation,
La sécurité des personnels s'inscrit parmi les priorités de |’ établissement public

—Zm<ZmMmUuUCOXx®

+ 495 Géo localisateurs (GP.S.) misen place.

Soit 50 % du parc équipé pour un colt de 1 800 000 €.

L’ équipement des véhicules restants est prévu sur les 4 années a venir.

Cet outil est capable de donner |a position instantanée du véhicule.

Une seconde fonction permet aux conducteurs d’ adresser un message d’ alerte.

L Om-

Ro

+ 263 000 €, c’'est le montant de |’ acquisition des 2500 BIP en service.
Un outil de communication qui permet de joindre les sapeurs-pompiers 24h/24h
aux 4 coins du département.

Lestransmissions al’heure du numérique

Le systeme de voix radio analogique va étre remplacé par le numérique afin d’ ac-
cepter les transmissions du réseau Télécom A.N.T.A.R.E.S. (Adaptation Nationale
des Transmissions Aux Risques Et aux Secours).

De plus en terme de sécurité du personnel, le S.D.1.S. 13 va mettre en place sur 4
ans un programme d’ acquisition de bandeaux adaptables sur casques F1 et de porta-
tifs.

Des équipements affectés aux équipes des F.PT. (Fourgon Pompe Tonne), des
F.RPT.L. (Fourgon Pompe Tonne L éger) et des E.P.S. (échelles) afin de garantir les
transmissions entre les bindmes, le chef d’ agrés et |e conducteur. 10
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SERVICE DEPARTEMENTAL D’IN

UN GROUPEMENT EN MOUVEMENT

Qui cauvre au quotidien pour apporter des réponses techniques les
plus modernes et les mieux adaptées aux missions de plus en plus
complexes confiées aux sapeurs-pompiers

EN 2007

+ 5684 Bons de Commande

+ 6432 Factures Mandatées

+ 89 Marchés Publicsou M.A.P.A. passés ou en cours.

Ces marchés sont trés variés et vont de |’ achat de gros poids lourds, de vis, de bou-
lons en passant par les vétements, le carburant, le matériel incendie, les photoco-
pieurs ...

Dans le cadre de ses missions transversales, le GT.L. coordonne les moyens mis a
disposition pour la formation a la conduite des engins, ainsi 240 permis poids
lourds qui ont pu étre acquis en 2007.

Le bureau d'éudes du groupement éabore des solutions techniques proches et
adaptées aux réalités opérationnelles.

Pour cela, des groupes de travail sont mis en place avec la participation active des
hommes du terrain.

L’ objectif est de concevoir des véhicules qui répondent au mieux aux besoins des
sapeurs-pompiers.

Le mouvement et la meilleure garantie de la stabilité!!

—Zm<ZmMmUuUCOxu®
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Patricia Balland et Anne Lise Vidal, toutes deux secrétaires au Grou-

pement Technique & Logistique depuis 1993 pour I'une et 2000 pour
I’autre, témoignent des changements survenus lors de la mise en ceu-
vre de la départementalisation a nos jours.

Madame Balland pouvez vous nous parler de
I'année 2000 et de ses changements ?

Cette année la c’est le grand boum dans le ser-
vice, le colonel Patimo est intégré au S.D.I.S. en
gualité de chef du Service Technique. Un nouveau
chef, par conséquent une nouvelle organisation.
C’est ainsi que le service facturation apparait. Au-
paravant il était rattaché au secrétariat. De plus le
secrétariat a été renforcé par l'arrivée d’'un agent
territorial et d’'un emploi jeune.

Cette augmentation des effectifs est-elle
consécutive a une multiplication des taches ?

Bien sdr, au moment du transfert en 2000, le se-
crétariat a pris en charge la gestion d’Octime, des
bons de commande, le suivi des agendas des au-
torités du groupement, I'établissement des ordres
de missions et des convocations lors de réunions,
les réservations des billets de transports et d’hé-
bergements, la gestion des saisonniers et des as-
treintes techniques .......... Certes plus de travail
mais aussi I'opportunité de s’enrichir et d’acquérir
de nouvelles compétences. J'ai le sentiment que
la vague a grossi tout en douceur ce qui me per-
met de poursuivre ma route avec confiance.

Madame Vidal vous étes secrétaire au Grou-
pement Technique & Logistique depuis la dé-
partementalisation, a cette époque le S.D.I.S.
13 se dévoilait sous vos yeux, pouvez-vous
nous en parler ?

A I'époque javais en charge le secrétariat du
commandant Meissat et de Monsieur Massoni,
Pour I'anecdote dés qu’'un nouveau véhicule arri-
vait je me précipitais au garage pour I'admirer et
jharassais de questions mes collégues pour
connaitre son fonctionnement et son usage. Je
dois vous avouer que cette curiosité m’habite tou-
jours. Pour moi I'acquisition de nouveau matériel,
c’est noél !

Aujourd’hui je suis affectée au service facturation
du groupement, et je peux vous dire que le
S.D.l.S. met tout en ceuvre pour améliorer les
équipements et les véhicules destinés au secours
des populations. La sécurité des personnels est
aussi une des priorités d'ailleurs I'évolution de
I'habillement, les outils de protection en témoi-
gnent. Néanmoins I'ensemble du personnel du
Groupement continue de travailler sans relache
pour répondre aux besoins des agents.

—Zm<ZmMmUuUCOxX®
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TEMOIGNAGES

Monsieur Daniel Esgays,
Mécanicien au Groupement Technique & Logistique de puis 1987.

Quels changements ont été apportés depuis la
départementalisation ?

Avant 2000, le diagnostic de toutes pannes de
véhicules était effectué par le chef d’atelier. Au-
jourd’hui une nouvelle organisation de travail nous
permet de répartir les travaux selon les domaines
d’intervention : réparation mécanique, chaudron-
nerie, engins pompe, électricité, carrosserie pein-
ture, ajustage sellerie, hydraulique. Cette évolu-
tion a apporté une meilleure analyse du diagnos-
tic et a inscrit le groupement vers la modernité et
'innovation. En terme de matériel, le S.D.I.S. a
favorisé I'amélioration de [I'outillage de chaque
mécanicien. De méme l'acquisition de ban de dia-
gnostic nous a permis de gagner en temps et en
efficacite.

D’'un point de vue personnel comment avez-
Vous Vécu cette organisation ?

Elle a été pour moi salutaire, simultanément a la
mise en ceuvre de la départementalisation le colo-
nel Patimo était nommé chef de service. En effet
sous son impulsion des chefs d’équipe par disci-
pline ont ét¢é nommés. Une organisation plus
structurée qui a permis aux agents d'évoluer et
d’étre reconnus. Je tiens au travail bien fait et or-
ganisé, depuis la départementalisation il est possi-
ble d’ceuvrer en ce sens. Je souhaite préciser que
rien ne saurait possible sans la compétence et
I'esprit d’équipe des techniciens.

—AZ2mMm<mUuUCOXTO
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TEMOIGNAGES

Le premier Centre Technique a vu le jour a Gardanne fin 2000 début
2001, le capitaine Christophe DY adjoint au Chef de Centre a I’époque

témoigne de sa mise en ceuvre

Au moment de la départementalisation, le SDIS
13 a mis en place les premiers centres techni-
gues en remplacement des ateliers mécani-
ques dont celui de Gardanne Qu’en est-il ?

Ce centre pilote avait pour intérét majeur de mu-
tualiser les réparations et les opérations de main-
tenance aux centres de secours du secteur. C'est
environ 70 engins qui sont pris en compte au quo-
tidien sur la zone sud du groupement Est. Au-
jourd’hui grace a l'implantation de ces centres sur
des sites stratégiques et faciles d’'accés pour les
casernes, les sapeurs-pompiers gagnent en
temps et en efficacité.

Quels sont les changements significatifs que
vous avez pu observer ?

Tout d’abord le personnel technique affecté aux
centres est tous qualifiés dans les domaines de la
mécanique. Leurs compétences permettent, d'i-
dentifier rapidement les pannes et de procéder
aux réparations dans les plus brefs délais. L'ac-
quisition de matériel de pointe garantit aussi I'effi-
cacité des réparations. Par ailleurs ces évolutions
ont permis d'alléger les colts en termes de per-
sonnel et d'achats de piéces.

—AZ2mMm<mUuUCOXTO
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TEMOIGNAGES

A son tour le capitaine Bernard Schiffano, Chef du Centre de Secours
de Mimet est amené a utiliser les Services du Centre Technique.

Que vous apporte au quotidien la création de ce centre ?

Je me félicite d’'une telle création, les agents techniques sont compétents, a I'écoute de nos besoins et
de nos contraintes ils répondent avec beaucoup de professionnalisme a nos demandes. Gréace a la
collaboration et aux savoirs faire des mécaniciens on travaille dans I'efficacité et la sécurité. De plus
ces agents ont aussi un réle de conseiller dans I'utilisation et la maintenance du matériel a bord des
véhicules de secours.
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